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2024-2025 Egitim-Ogretim Yilinda 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu'nun 46. Maddesi
uyarinca Universitemiz birimlerinde Kism1 Zamanli Statiide Ogrenci Calistiriimasma 21 Ekim 2024
tarihinde baslanacaktir. Caligtirilacak 6grencilerin 6grenim diizeyi olarak tezsiz yiiksek lisans ve 6zel
dgrenci hari¢c olmak iizere Universitemizde kayitli 6grenci olmasina ve normal egitim dgretim siiresi
icinde 6grenim gorliyor olmasina dikkat edilmesi; calistirilacak 6grencilerin sayilariin belirlenmesi,
secimi, ise baslatilmasi gibi hususlarda " Yiiksekdgretim Kurumlarinda Kismi Zamanli Ogrenci
Calistirilmasina Iliskin Usul ve Esaslar" dogrultusunda yiiriitiilmesine énem verilmesi gerekmektedir.

Bu kapsamda, biitce olanaklar1 dogrultusunda Boéliimiiniizde 14 Ocak 2025 tarihine kadar
aylik toplam 60 saat/ 1 6grenci icin kontenjan ayrilmistir. Calistirilacak 6grenciler igin ekte yer alan
formlarin ve istenilen belgelerin yapilan agiklamalar dogrultusunda hazirlanmasi hususunda bilgilerinizi
ve geregini rica ederim.

Prof. Dr. Muhammed Bahattin TANYOLAC
Dekan

Ek:Ilgi yaz1

Dagitim:

Bilgisayar Miihendisligi Boliim Baskanliina
Deri Miihendisligi Boliim Baskanligina
Elektrik Elektronik Miihendisligi Boliim
Baskanligina

Gida Miihendisligi Boliim Baskanligina
Insaat Miihendisligi Boliim Baskanligina
Kimya Miihendisligi Boliim Baskanligina
Makine Miihendisligi Boliim Baskanligina

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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BASVURU
EVRAKLARI

PUANTAJ CETVELI



ACIKLAMA

1 - Kismi - Zamanl galistirilan égrencilerin calisma diizeninden ve takibinden birim amirleri tam

yetkili ve sorumludur.

2 - Her birim blinyesinde bu statiide galisacak égrenciler ile ilgili islemleri yiritmek tzere konu ile

ilgili ALT BIRIMINi ve SORUMLUSUNU gérevli kilacaktir.

3 - Butge olanaklarinin kisitli olmasi nedeniyle; biriminiz i¢in belirlenen AYLIK TOPLAM
CALISMA SAATI (izerinden hareket edilecektir. Birimler aylik toplam calisma saatini higbir

surette asmayacaktir. Bir 6grenci igin calisma sliresi en fazla haftada 15 saat, ayda 60 saattir.

4 - ise girigler her ayin 1 ile 15'nci is giiniinde olmak (izere ay iginde iki kere yapiimaktadir.
SGK Mudurlugine girisler calisma tarihinden en az bir giin dnce bildiriimek zorundadir. Bu
statlide galisacak dgrenciler icin " Birimlerin Bagvuru Formu " nda EK 'te belirtilen
belgelerin eksiksiz dizenlenerek onaylanmasi ve en az 3 gin 6énceden Saghk Kultur ve
Spor Daire Bagkanhi§i Personel isleri Sube Midiirligii'ne teslim edilmesi gerekmektedir. Geg

teslim edilen evraklar bir sonraki ise giris ddnemine gore isleme alinacaktir.

5 - Evraklarin teslim edilmesi 6grencinin calistirilabilecegi anlaminda degildir. Saghk Kultir ve Spor

Daire Bagkanligi'na yapilan bu bagvuru Rektérlik Makami'na sunulacak, onaylandiktan sonra

birim amirine resmi yazi ile bildirilecektir. Bu yazidan sonra 6drenci géreve baslatilabilecek ve

baslama tarihine gére puantaj cetvelleri dizenlenecektir.

6 - Ogrencinin calismaya basladig tarinten itibaren ve ayin 15. giiniinden diger ayin 14. giiniine
kadar olan dénemi kapsayacak sekilde olan ¢calisma saatlerini belirten puantaj cetvelinin
birimce diizenlenerek RESMi YAZI ekinde; her ayin 16 sinda Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanligi'na teslim edilmesi saglanacaktir. istenen tarihte ulasmayan veya ulasip da eksik olan

puantaj cetveli 6deme islemine alinmayacaktir.

7 - Ogrencinin herhangi bir nedenle galismaya devam etmemesi durumunda ayrintili bilgi resmi

yazi ile Saglik Kultir ve Spor Daire Baskanliina bildirilecektir.
8 - Bilindigi gibi bu statlide calisabilmek igin ilk kosul Universitemiz 6drencisi olmaktir. Kismi
Zamanlh olarak calismakta iken 6grenciligi her ne sebeble olursa olsun son bulan égdrenci

calistinimaya devam edilemeyecektir.

Ek-1




EGE UNIVERSITESI OGRENCILERININ KISMi ZAMANLI STATUDE GALISTIRILMASI ILE ILGILI

BiRIMLERIN BASVURU FORMU

SAYI: Ek-2
KONU: Kismi Zamanli Ogrenci Calistiriimasi Hk.
OGRENCININ ADI VE SOYADI ....cuoueureerreerresereseeseeeseeseens
EGE UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
(Saghk Kultur ve Spor Daire Bagkanhgr)
Ekli belgede kimligi ve 6grenim gérmekte oldugu Fakultesi ,YUksekokulu veya Enstitiisi
yazili 6grencinin asagida belirtilen yerde ve gorevde kendi istegi de dikkate alinarak galistirimasina
..... [......d. ........tarihinden itibaren ihtiya¢ duyulmaktadir.
Adi gegen 6grencinin Kismi - Zamanli islerde galistiriimasi ve (cretinin diizenleyecegimiz
puantaj cetveli Uzerinden hesaplanarak ilgili butceden ddenmesi hususunda geregini arz ederim.
ISTENEN BELGELER wedd.dl 20
1- Niifus Ciizdani Fotokopisi Ogrenciyi Calistiracak
2- Fotograf (1 adet) BIRIMINADI :........................
3- ikametgah Senedi (e-devlet) BiRiM AMIRININ ADI SOYADI
& Sablkasizlk Belgesi (edeviety s
5-Sps Saglik Provizyon Belgesi (e-devlet) iMzA ...
6-Tiurk Ekonomi Bankasindan Hesap No.
OGRENCININ GOREVI (isaretleyiniz) GOREV YERININ ADI (Mutlaka Belirtiniz )
1- Bilgisayar Laboratuvar Gorevlisi |:|

2- Kiitiiphane Gérevlisi [ ]

(ise : Yapacag Isi
3- Diger Aciklayiniz)

AcIKIamMa .

Not : Birim Amiri, Fakiiltelerde DEKAN, Yiiksek Okullarda MUDUR, Enstitiilerde MUDUR, Arastirma ve Uygulama

Merkezlerinde MUDUR, Daire Bagkanliginda DAIRE BASKANI'dIr.




EGE UNIVERSITESI OGRENCILERININ KISMi -ZAMANLI STATUDE GALISTIRILMASI ILE ILGILI

OGRENCI BELGESIDIR

Ek-3

Asagida kendisine ait bilgileri yazdigimiz.............cccoooveviiiiniiieeees okulumuz 6égrencisidir

Ogrencinin Ogrenim Gérmekte
Oldugu,

BIRIMIN ADI e
BIRIM  AMIRININ =~ ADI SOYADL:.c.ovrmcvvssrs

BIRIM AMIRININ IMZASI SRR

OGRENCIYE AIT BILGILER

ADI SOYADI s
OKULU e
OGRENCI NUMARASI s
SINIFI e

KACINCI YILI F
ALT SINIFTAN

KALAN
DERS ADETI e

DISIPLIN CEZASI
ALIP ALMADIGI e

OGRENCI BUROSU
YETKILISININ ADI SOYADI e

IMZASI LT

NOT: Birim Amiri Fakiiltelerde DEKAN, Yiiksek Okullarda MUDUR, Enstitilerde MUDUR, Arastirma
ve Uygulama Merkezlerinde MUDUR, Daire Bagkanliklarinda DAIRE BASKANI'dir.




Ek-4

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmigtr.



KISMi ZAMANLI OGRENCIi CALISTIRMA SOZLESMESI

Isbu Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Sozlesmesi asagida isim (Unvan) ve adresleri yazili bulunan isveren ile
kismi stireli caligtirilacak Ogrenci arasinda 2547 Sayili Yiiksekdgretim Yasasmnin 46. maddesi hiikmii esas almarak
yapilmugtir. Bundan sonra taraflar “igveren” ve “6grenci” olarak anilacaktir. Ek-5

1. TARAFLAR

iSVERENIN

Ad1 Soyad1 (Unvani) :Ege Universitesi Rektorliigii
Adresi :Bornova / IZMIR

CALISACAK OGRENCININ

Adi soyadi L etertet ettt e te ettt et et et st et e eteebetenneneeneas
Baba adi L e e e e e et e eeteeeteeete e et e eteeete e teeeteaaans
Dogum yeri ve yili L etetet ettt e ettt ettt et e ten e et eteeteebetenneneeneas
Ikamet adresi ettt
Ev ve Cep Tel L et e ettt e —e— ettt e e b et et et e ete et e et e teraesaereas
E - mail L e et e et eeae et et e ereereereereeanes

2. OGRENCININ CALISACAGI BiRiM / YAPACAGI IS :

3. SOZLESMENIN SURESI:
Bu sozlesmenin siiresi dgrencinin goreve basladig: tarihten itibaren baslar, igveren veya isveren vekilinin uygun
gordiigii yerde ve zaman araliklarinda devam eder ve sona erer.

4. OGRENCININ CALISMAYA BASLAMA TARIHi:
Ogrenci calismaya ........../........../ ...................tarihinde baslayacaktir.

5. DIGER KOSULLAR

a) Kismi zamanh olarak calisan dgrencilere yapilacak ddemede esas almacak iicret, 4857 sayili Is Kanunu geregince 16
yasindan biiylik isgiler i¢in belirlenmis olan giinliik briit asgari iicretin 7,5 saatlik giinlilk ¢aligma siiresine bolinmesiyle
ortaya ¢ikan 1 (bir) saatlik tutar {izerinden uygulanir. (Giinliik yevmiye/7,5)

b) Calisma siiresi haftada en ¢ok 15 saat, ayda 60 saattir. Caligma siiresinin haftanin giinlerine dagilimi, isin basglama ve
bitim saatleri birim yoneticilerince belirlenir.

¢) Hafta sonu, gece ve resmi tatil giinlerinde hizmete acik birimlerde Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’ndan izin
alinarak 6grenci galistirilabilir.

d) Kismi zamanli ¢aligacak 6grencinin yapacagi is ve islemler, ¢alistig1 birim tarafindan tanimlanir ve hazirlanan g¢aligma
plant 6grenciye bildirilir. Birim yoneticileri gerek gordiigii taktirde Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi’na durumu
bildirerek, kismi zamanli 6grencinin ¢alistig1 birimi ve is degisikligini yapabilir.

e) Ogrenciler calistiklar: siire karsilig1 {icret alirlar.

f) Ogrenciler calistiklar siirece Yiiksekdgretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Yonetmeligine uygun davramslarda bulunmak
zorundadirlar. Ogrencilik sifatina yakismayan tutum ve davranislarda bulunan, calistig1 birimin itibar ve sayginligmi veya
gdrev haysiyetini zedeleyici fiil ve davramslarda bulunan &grencilerin, Ogrenci Calistirma Sozlesmeleri Universite tarafindan
tek tarafli olarak feshedilir. Ogrenciler, Ogrenci Calistirma Sozlesmelerinin bu sekilde Universite tarafindan hakl feshi
halinde herhangi bir hak talebinde bulunamazlar.

g) Idareye bilgi vermeden ve hakli bir mazereti olmaksizin isten ayrilan 6grenciler o gretim yili iginde tekrar kismi zamanh
ogrenci olarak ¢aligamazlar. Ancak, hakli bir mazereti bulunanlar, o birimde ya da bagka bir birimde tekrar ige alinabilirler.
Bos kalan kontenjanlara belirtilen esaslar ¢ergevesinde ¢alistirilmak iizere yeni 6grenciler alinabilir.

h) Kismi zamanli olarak ¢alisan dgrenciler hakkinda 2547 Sayili Yiiksekdgretim Yasasinin 46. maddesi geregi; 506 Sayili
Sosyal Sigortalar Kanununun fs Kazasi ve Meslek Hastaliklar1 Sigortasi ile ilgili hiikiimleri hari¢ diger hiikiimleri
uygulanmaz. Yine kismi zamanli alistirilan grencilere 4857 sayili is Yasasmin Is Sagligi ve Giivenligi ile ilgili hiikiimleri
harig ilgili yasanin diger hiikiimleri uygulanmaz.

1) Universitenin is bu sézlesmeyi diledigi zaman fesh-i ihbarda bulunarak fesh etmek hakli saklidir. Ogrenci bu sekilde
s6zlesmenin feshi durumunda Universiteden herhangi bir hak talebinde bulunamaz.

Kismi Zamanh Ogrenci Calistirma Sozlesmesi taraflarca okunup imzalanmus ve taraflar bu szlesme hiikiimlerine
uymay1 karsilikli olarak kabul, taahhiit ve beyan etmislerdir.

ISVEREN OGRENCI
Ad-Soyadi ve imza



